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През 2025-та година, Еврогайдънс - България проведе конкурс на 

тема „Кариерни пътеки  – Ориентирай бъдещето сега!“  за 

представяне на добри и иновативни практики в подкрепа на 

кариерното консултиране и ориентиране. Целта на конкурса беше да 

събере, отличи  и популяризира успешни и добри/иновативни 

практики (методики, ръководства,    интерактивни игри и др.), 

използвани при различни форми за кариерно консултиране в 

образователни институции, кариерни центрове или центрове за 

информиране и професионално ориентиране. 

 

Конкурсът беше насочен към специалисти, които се занимават с 

кариерно консултиране във всички сфери на образованието и 

обучението, например: 

• кариерни консултанти; 

• педагогически съветници или психолози в училища, трудови 

посредници,  

• обучители в неформалната сфера 

 



` 

 

 

 

 

 

  
 

4    

 

ОБЛАСТИ НА ИНТЕРЕСИ: 

• Иновативен подход в кариерното консултиране; 

• Работа с ученици/студенти в преход между етапи (начално–основно, основно–средно, средно–висше/пазар 

на труда); 

 

• Използване на технологии и дигитални инструменти; 

• Партньорства: училище–бизнес–общество; 

• Добри практики за работа с уязвими и неравнопоставени групи. 

 

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ПОДАДЕНИТЕ КАНДИДАТУРИ: 

Подадените предложения бяха оценявани въз основа на следните критерии: 

• Иновативност и оригиналност на предложената практика;  

• Приложимост, адаптивност и въздействие; 

• Устойчивост; 

• Възможност за разпространение на резултатите; 

• Качество на представянето на добрата практика 

 

Всички получени добри практики са включени в този дигитален компендиум, издаден от Еврогайдънс - 

България, с цел тяхното разпространение и популяризиране сред практикуващите кариерно ориентиране.  
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 Име и фамилия: Гергана Раковска 

 Град: София 

 E-mail за връзка: grakovska@fbo.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

Profesii.info е новаторска платформа за кариерно ориентиране за български ученици, включваща кариерен чатбот, 

задвижван от изкуствен интелект. Profesii.info е безплатна онлайн платформа, предназначена да подпомогне 

българските ученици при вземането на информирани и персонализирани кариерни решения по време на ключови 

образователни преходи. Свободно достъпна на български език, тя е насочена към ученици от средните училища, 

особено към тези, които избират образователен или кариерен път в 7-ми и 10-ти клас или обмислят възможности 

за университетско образование. Платформата предлага 6 неформални инструмента за кариерно ориентиране:   

• Тестът за кариерни интереси е специално създаден за ученици в 7. и 10. клас, като им помага да изберат 

подходящо училище след 7. клас и профил след 10. клас. Въпросите са насочени към идентифициране на личните 

интереси и предпочитания, което улеснява информираното решение за бъдещето образование.   

• Тестът за избор на университетска специалност помага на учениците и кандидат-студентите да направят 

информиран избор, като определя личностния им тип и ги насочва към подходящи професионални направления и 

университети, които предлагат учебни програми по тях. Представена е информация за над 140 програми за 

обучение в 52 професионални направления. 
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• Тестът „Виж професиите“ включва видеоклипове и описания на над 120 професии, представени от хора с 

различни кариерни пътища. Той дава възможност на младите хора да „се срещнат“ виртуално с професионалисти, 

които имат подобни предпочитания за характеристиките на работата, да проучат техния избор и така да получат 

от първа ръка информация за професии, които потенциално биха били подходящи за тях.    

• В допълнение, младите хора могат да оценят своите кариерни, дигитални и зелени умения и да получат насоки 

как да ги развият. 

 

Сайтът представя над 120 различни професии с информация за възможностите за обучение, изискванията и 

перспективите за развитие. Младежите могат да се възползват и от свободно достъпни обучителни ресурси за 

пазара на труда и уменията на бъдещето. 

 

Отличителната черта на платформата е нейният кариерен чатбот, базиран на изкуствен интелект – първият по 

рода си в България. Задвижван от ChatGPT и специално обучен за тази цел, чатботът предоставя персонализирана 

подкрепа в реално време на ученици, родители и учители. Той предлага подходяща информация и 

персонализирани предложения въз основа на предпочитанията на потребителите, което прави кариерното 

ориентиране по-интерактивно и достъпно.  
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Чрез комбиниране на психологическо профилиране с реални данни за пазара на труда и лични предпочитания, 

Profesii.info дава възможност на младите потребители да разберат по-добре себе си и да предприемат уверени, 

добре информирани стъпки към бъдещето си. Интерактивният подход на платформата към самооценка и 

персонализираните насоки значително подобряват достъпността и яснотата за ученици с различен произход.  

Освен индивидуалните препоръки, платформата свързва потребителите с подробна информация за съответните 

образователни институции, курсове и сертификати. Напълно безплатна за ползване, Profesii.info е особено ценна 

за млади хора от всички региони на България. От стартирането си платформата привлече над 6000 уникални 

посетители и е спечелила няколко отличия, включително награди от Съвета на жените в бизнеса в България, 

Международния конкурс „Компютърно пространство“, BG Site. През 2025 г, платформата беше използвана в 

инициативата CareerUP за кариерно ориентиране на 300 ученици и родители в страната, за което получи и награда 

„Златна ябълка“ на Националната мрежа за децата. 

 

Категорията, за която се отнася практиката: Кариерни услуги за ученици 

Линк към практиката: https://profesii.info/  
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 Име и фамилия: Атанас Димитров 

 Град: София 

 E-mail за връзка: iccd1@unwe.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

Business Case Challenge е финансово състезание, провеждащо се в партньорство между академичното 

образование и бизнеса, и е перфектно интегрирано в практиката на УНСС чрез МЦРК, тъй като: 

• Използва интерактивен симулационен формат (бордова игра).  

• Осигурява менторска подкрепа от експерти. 

• Вгражда реални казуси от бизнеса в образователния процес. 

• Стимулира ключови умения: анализ, работа в екип, презентационни техники. 

• Гарантира практически резултати чрез стажове и обучения.    

 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги във висшите училища 
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 Име и фамилия: Дияна Вълчанова 

 Град: Добрич 

 E-mail за връзка: diana.dimitrova@vumk.eu 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

Работата в иновативни часове „Старт в кариерата“ е целогодишна, планирана и структурирана. Цялата учебна 

програма е съставена от раздели и теми, имащи пряко отношение към кариерното информиране, консултиране и 

ориентиране. Съществен момент и добра практика, която може да бъде описана, е свързана и с иновативни 

програми, интегрирани във всички учебни часове в нашето училище, а именно „На училище извън училище“ и 

“Back to school as a teacher – Завърни се в училище като учител“. В рамките на тези програми, ученици гостуват 

или посрещат експерти от различни държавни структури – Дирекция „Бюро по труда“, Дирекция „Инспекция по 

труда“, ТД на НАП, НОИ, Център за професионално развитие и кариерно ориентиране, банкови институции, 

успешни предприемачи вдъхновители и др. Разработени са и въведени в приложение две ролеви игри: Първата е 

„Детектив на професиите“. Целта на играта е учениците да опознаят различните професии, нужните умения и 

личностни качества, свързвайки интереси с конкретни кариерна пътеки. Втората ролева игра е „Кандидат на 

успеха“. Тази ролева игра традиционно се провежда в края на учебната година. Учениците се групират по роли: 

работодател и работник, като всеки работодател подготвя сам въпросите, които иска да зададе на своя 

потенциален работник, описва на карта критерии на подбора си. От другата страна кандидатите получават 

информация какви са възможните предложения за работа, избират си длъжността и се „явяват“ на интервю. 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици 

mailto:diana.dimitrova@vumk.eu
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 Име и фамилия: Атанас Димитров  

 Град: София 

 E-mail за връзка: iccd1@unwe.bg 

 Описание на практиката, прилагана ежедневната си работа:  

 

Практиката „Менторско кафе“ е серия от индивидуални менторски срещи, която създава иновативна и 

динамична среда за студенти със стартъп идеи и проекти, като ги свързва както присъствено, така и онлайн с 

представители на водещи инвестиционни фондове, стартъп акселератори и бизнес ангели. По този начин младите 

иноватори получават експертна менторска подкрепа и практически насоки за развитие на устойчиви бизнес 

модели. В рамките на 20 мин. всеки студент или екип има възможност да представи своята концепция, да получи 

персонална обратна връзка, както и да зададе конкретни въпроси, свързани с първите стъпки при стартиране на 

бизнес, как се структурира и представя ефективен Pitch Deck, какви са основните етапи на развитие на един 

стартъп, кои са най-добрите източници на финансиране за начинаещи предприемачи, както и какво отличава 

успешните от неуспешните проекти.   

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги във висшите училища 
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 Име и фамилия: Атанас Димитров 

 Град: София 

 E-mail за връзка: iccd1@unwe.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

В рамките на съвместните бизнес академии между УНСС и бизнеса, прилагаме съвременни образователни и 

практически методики, които отговарят както на академичните стандарти, така и на бизнес нуждите на 

корпоративната среда. Обучението се осъществява чрез: 

• Кейс метод (Case Study Method): Студентите работят по реални казуси от практиката, което им позволява да 

приложат теоретичните знания в конкретни бизнес ситуации. Това развива аналитично мислене, умения за 

вземане на решения и екипна работа. 

• Интерактивни работилници и симулации: Използваме симулационни игри, които пресъздават реални бизнес 

процеси – като управление на верига за доставки, оптимизация на логистиката, планиране на кампании и 

работа с бюджети. 

• Онлайн платформи и дигитални инструменти: Използваме образователни платформи като Google Classroom, 

MS Teams и интерактивни дъски (Miro, Mentimeter), които улесняват както дистанционното, така и 

присъственото обучение. 

• Ръководства и вътрешни материали: Обучението се базира на комбинирани материали – академични 

ръководства от УНСС и вътрешни наръчници и процедури, предоставени от компаниите, чрез които 

студентите се запознават с корпоративните стандарти и добри практики. 

mailto:iccd1@unwe.bg
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• Менторска подкрепа и коучинг: Всеки участник в академиите има достъп до ментор, което осигурява 

персонализирана подкрепа и обратна връзка. Това допринася за по-дълбокото разбиране на бизнес 

процесите и развитието на лидерски умения. 

• Проектно-базирано обучение (Project-Based Learning): В края на програмата студентите представят 

завършен проект, разработен съвместно с екипи, по реален казус от дейността на компанията. Тази 

комбинация от практики осигурява ефективен мост между теорията и практиката, развива ключови бизнес 

компетенции и подготвя студентите за реална професионална среда.   

 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги във висшите училища 
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 Име и фамилия: Пламена Стоянова 

 Град: Варна 

 E-mail за връзка: ilieva.plamena@yahoo.com 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

GROW – Цялостен кариерен и L&D план за развитие в „Пейслип“ от ден първи. В стремежа си да задържи хората 

в организацията, да ги накара да се чувстват стабилни, компанията „Пейслип“ инвестира в тяхното развитие, за 

да ги насърчи да се наслаждават на работата си и да развиват необходимите им умения чрез учене. Решението на 

компанията беше уменията да бъдат разделени и развивани в 3 посоки:  

(1) Learn for NOW: Учене сега – практически умения за работа (вкл. адаптация),необходими, за да може човек да 

изпълнява текущите си задължения;  

(2) Learn for the FUTURE: Учене за бъдещето – как да мислите мащабно и за нови решения. Тук влизат умения за 

работа с изкуствен интелект (AI, ChatGPT), новости и иновации в индустрията, какво се случва на пазара, какво 

и как развиват конкурентите;  

(3) Learn for LIFE: Личностно развитие – всички меки умения като комуникация, управление, организация и други, 

които са приложими към почти всяка работна позиция (преносими умения). 

За придобиване на необходимите умения се провеждат следните обучения: 

• Традиционно – курсове в клас/онлайн; 

• Участие в обща работа между отделите; 

mailto:ilieva.plamena@yahoo.com
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• Други начини: 

✓ споделяне на знания – конференции, обучения в индустрията – колеги, участвали в конференци и обучения, 

след връщането си споделят с останалата част от екипа, за да разпространят наученото и да практикуват 

своите презентационни умения; 

✓ хакатон за техническите роли за решаване на проблеми по креативен начин; 

✓ вътрешни обучения, проведени от Мениджъра Човешки ресурси; 

✓ външни ментори и коучове. 

       За всички нови служители се създава встъпителен план, който включва обученията, които трябва да 

преминат, за да имат успех в кариерата си в Пейслип, разпределени по дни и месеци за първите 6 месеца. Освен 

това, за тях са налични различни видеа, като например: 

• Кариерни видеа за всяка позиция в компанията – интервю с човек на съответната позиция, който споделя за 

ежедневните си задачи и предизвикателства, какви умения са му необходими и т.н. 

• Internal Career Shadowing / “Day in the Life” Exchanges 

• Сесии „Обядвай и Научи“ (Lunch & Learn), в които се дава информация какво прави всеки отдел – как е 

структурирана работата, какви умения се изискват, за да е успешен един служител и т.н.   
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За проследяване на кариерното ориентиране 

и ученето, компанията използва платена 

платформа за управление на представянето 

(но и не само), която се казва Lattice. В тази 

платформа служителите въвеждат 

информация в своя индивидуален кариерен 

план, областите, в които искат да се развиват 

(Growth Areas).  

Планирани са дни за Кариерно ориентиране за 

децата на служителите на Пейслип в края на 

лятото, разпределени по възрастови групи от 

5-9 г. и 13-18 г. При желание, децата могат да бъдат присъединени и към благотворителните дейности на 

компанията, за да открият доброволчеството като дейности и като възможности.     

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за неучащи (работещи или незаети) 

 

Снимка: Обучение в „Пейслип“ 
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 Име и фамилия: Радка Радева  

 Град: Стара Загора 

 E-mail за връзка: radkaradeva@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

В началото на всяка учебна година се залага план за 

кариерно ориентиране (групова работа), който има за цел 

да обхване всички паралелки в гимназията. Заложени са 

по 4 теми за всеки клас от випуск (съобразени с 

възрастта), провеждат се в Час на класа. Общо 

паралелките са 40 на брой. В темите са включени ролеви 

игри, дискусии, тестове, казуси, карти, кариерни 

платформи. Провеждат се и индивидуални консултации по 

желание на учениците. Индивидуалните консултации 

включват себепознание, запознаване с характеристиката на професиите, проучване, съставяне на кариерен план 

и вземане на решение. 

Категорията, за която се отнася практиката: Кариерни услуги за ученици 

Линк към практиката: https://www.facebook.com/profile.php?id=61568187453163 

 

 

mailto:radkaradeva@abv.bg
https://www.facebook.com/profile.php?id=61568187453163
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 Име и фамилия: Латинка Григорова 

 Град: Елин Пелин 

 E-mail за връзка: 805-L.Grigorova@az.government.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

В практиката си прилагам методики за Кариерно 

консултиране спрямо Технологията за работа в Агенция 

по заетостта и запознавам лицата с платформата My 

Competence. 

 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици. 

 

 

Снимка: Кариерна среща в Национален Военен 

Университет „Васил Левски“ 

 

 

 

 

mailto:805-L.Grigorova@az.government.bg
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 Име и фамилия: Румянка Димитрова 

 Град: Шумен 

 E-mail за връзка: r.dimitrova_kk@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

Групова дейност по кариерно ориентиране – проект за овластяване на учениците с кариерни умения. Проектът 

„Овластяване с дебатьорски умения и изграждане на ключови компетентности за гражданска активност в 

дебатьорската общност“ на стойност 

5800 лева, бе финансиран от Община 

Шумен. Дейностите бяха реализирани в 

периода  18 –  20 октомври 2024 г. За 

реализиране на проекта ЦПЛР-ОДК 

„Анастас Стоянов“ – Шумен предостави 

базата  „Зелено училище“, която се 

намира в Природен парк „Шуменско 

плато“. В проекта участваха клубове 

„Дебати“ на ПЕГ „Никола Йонков 

Вапцаров“, ППМГ „Нанчо Попович“ и СУ 

„Сава Доброплодни“.  

mailto:r.dimitrova_kk@abv.bg
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Още в началото на учебната година, на 18 септември 2024 г., започна организация по дейността с ръководителите 

на клубове „Дебати“ и други ментори. За популяризиране на събитието, бяха създадени и разпространени 

рекламни материали – афиши, плакати и програма. БТА също отрази дейността – https://s.shopeee.com/Gx2J.       

 

Тренировъчният лагер започна на 18 октомври 2024 г. и в него участваха 29 ученици. Събитията бяха с открит 

характер и през деня идваха и други членове от клубовете. Още в първия ден бяха избрани 5 теми за дебатиране 

във формат „Световни училища“: (1) ТПЩзабрани употребата на мобилни устройства в училище“; (2) ТП като 

човек ще предпочете да бъде безсмъртен; (3) ТПВЧ всеки ученик след завършване на средното си образование 

трябва да продължи в университет; (4) ТП като родител би избрало интелигентността пред харизмата; (5) ТПЩ 

въведе образователен ценз за гласуване.  

В рамките на 3 дни съвместно с менторите отборите имаха възможност да работят в спокойна обстановка, 

целенасочено, по-продължително време, без времеви ограничения. Бяха предвидени и осъществени 3 ателиета и 

1 тренинг. „Фразите и дишане за разгръщане на потенциала на гласа и изказа и преодоляване на страха от 

публично говорене“, една обучителна симулация „Формат Британски парламент“ и една мотивираща среща. Бяха 

направени и много индивидуални консултации с кариерен консултант. 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици 

 

Снимка: Групова дейност по кариерно ориентиране 

 

https://s.shopeee.com/Gx2J
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 Име и фамилия: Десислава Александрова 

 Град: Перник 

 E-mail за връзка: aleksandrova.desi@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

В рамките на работата ми с учениците използвам разнообразни подходи и инструменти за кариерно ориентиране, 

които подпомагат учениците при избор на професия и формиране на техните умения. Като иновативна практика 

прилагам метода на Дисни, за която съм създала работен лист: Мечтаната професия. Учениците работят 

индивидуално и по двойки, като отговарят на въпросите в работния лист. Накрая се провежда заключителна 

дискусия. 

Цел на дейността: да се осъзнае връзката между силните страни (таланти, знания и умения), интереси, мотиви и 

избора на професия. 

Очаквани резултати от дейността – ученикът може да идентифицира своите интереси и силни страни. 

Ученикът свързва своите интереси и силни страни с подходящи професионални направления за взимане на 

информирани решения. 

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици 

 

 

 

mailto:aleksandrova.desi@abv.bg
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 Име и фамилия: Дарина Кордева 

 Град: Пазарджик 

 E-mail за връзка: darina.velikina@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа: 

 

„Твоята истина – моето предизвикателство“ е  

интерактивна  игра за ученици прогимназиален етап – 6-

ти клас. Кариерният консултант казва на учениците, че 

днес с помощта на карти – Истина  и Предизвикателство – 

ще помислят и отговорят на важни въпроси, свързани с 

професиите и професионалната реализация. Всеки 

ученик изтегля от предварително подготвените карти и 

отговаря на въпроса, който е на нея (Приложение 1). Ако 

на нея е изписано Истина, отговаря на изписания в нея 

въпрос.  

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици 

 

Снимка: „Твоята истина – моето предизвикателство“ 

 

mailto:darina.velikina@abv.bg
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 Име и фамилия: Румянка Димитрова  

 Град: Шумен 

 E-mail за връзка: r.dimitrova_kk@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

Дейността „Разменено гостуване“  е замислена с цел да бъде създадена новаторска практика за изграждане на 

връзка между ученици и бъдещи работодатели в прехода от училище към работа и да бъдат подпомогнати 

завършващите средно образование в тяхната реализация и заетост по придобита квалификация, в съответствие с 

новите изисквания на пазара на труда.  

 

Дейностите по кариерно ориентиране се осъществяват извън учебно време, а това изисква малко повече време за 

планиране и реализация. Започнахме подготовката на 11 март, а успяхме да завършим последния етап на 8 май, 

когато времето се стопли и позволи предвижването на открито извън училище.   

Осъзнаването на обществената значимост на темата за климатичните промени чрез формиране и изграждане на 

екологични ценности, налага въвеждане в нашето образование на обучение за формиране на зелени умения. 

Важно е учениците да осъзнаят ползата от зелените работни места и по естествен начин да формират желание и 

нагласи за участие в устойчиво развитие на икономиката и промяна в полза на местната и националната общност.  

 

 

mailto:r.dimitrova_kk@abv.bg
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Посланието на осъществяваната практика е, че за да могат да управляват своето бъдеще, учениците трябва 

ежедневно да разширяват знанията си за света на професиите. Трябва да са наясно с глобалните проблеми на 

човечеството и да имат свой мироглед, за да могат да надграждат знания, интереси и ценности, с помощта на 

които ще направят своята реализация на пазара на труда. Тази дейност е актуална и стратегически свързана с 

реални нужди на региона, реална икономика и реални перспективи. Създадохме мост между местната икономика, 

политиките за устойчиво развитие и бъдещите професии, което е същината на доброто кариерно ориентиране. 

Комбинирахме обучителна и практическа сесия, като във всяка има не само предаване на знание, но и 

преживяване – ключово за гимназиалната възраст. Какво би могло да се доразвие, за да отговаря още по-пълно 

на критериите – имаме идея да надградим с трета сесия – разменено гостуване с Шуменски университет „Епископ 

Константин Преславски“, специалност Туризъм и Екология и опазване на околната среда. 

    

Категорията, за която се отнася практиката:  

Кариерни услуги за ученици 
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 Име и фамилия: Миглена Митева 

 Град: Плевен 

 E-mail за връзка: miteva_miglena@abv.bg 

 Описание на практиката, прилагана в ежедневната работа:  

 

Методически ресурс: EduCon Bot  

 

Същност на методическия ресурс: Методическият ресурс представлява авторски чатбот, който има за цел да 

подпомогне кандидат-гимназистите в процеса на кандидатстване след VII клас. Област на ресурсите: Кариерно 

ориентиране и консултиране на ученици.  

 

Цел: 

• обща: Да подпомогне информирания и осъзнат образователен избор след VII клас;   

• специфични: Проучване и оценка на възможностите; Да се осигури възможност на учениците за опознаване 

на предлаганите профили и професии.   

Задачи: 

• Запознаване с перспективите за образование и кариера;   

• Обогатяване и задълбочаване на познанията за различни профили/професии. 

 

Целеви групи: Ученици от прогимназиален етап: V-VII клас. 

mailto:miteva_miglena@abv.bg
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Очаквани резултати: 

• Информираност за възможностите за по-нататъшно образование;   

• Развиване на умения за избор между различни алтернативи, съобразени със собствените предпочитания. 

 

Категорията, за която се отнася практиката: 

Кариерни услуги за ученици 
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ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

 

София 1000, ул. „Граф Игнатиев“ 15, ет. 3 

тел.: +359 2/ 915 50 10 

факс: +359 2/ 915 50 49 

e-mail: euroguidance@hrdc.bg  

 www.euroguidance.hrdc.bg 

www.facebook.com/EuroguidanceBulgaria/ 

 

Това издание е финансирано с подкрепата на Европейската комисия.  

Настоящата публикация отразява единствено възгледите на авторите и ЕК не носи отговорност за начина, по 

който може да бъде използвана съдържащата се информация. 

 

Година на издаване: 2025 г. 

mailto:euroguidance@hrdc.bg
http://www.euroguidance.hrdc.bg/
http://www.facebook.com/EuroguidanceBulgaria/

